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Schon gewusst?
Alles zu den neuen Musterarbeits-

vertragen der ADSR

von Christoph E. Konig, Fachanwalt fur Arbeitsrecht, Mediator (DAA), ADSR Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

it dem 01.08.2022 ist die Novelle des Nachweisgesetzes (NachwG) in Kraft getreten. Als ADSR haben wir darauf unmittel-

bar reagiert und unsere Musterarbeitsvertrage iiberarbeitet. Diese unterstiitzen die Arbeitgeber:innenseite dabei,

die Anforderungen des novellierten Nachweisgesetzes zu erfiillen. Zugleich haben wir ergdnzend die Vertragsmuster an die

zwischenzeitlich deutlich verscharfte Rechtsprechung zu vorformulierten Vertragsbedingungen (AGB) angepasst und sie — wo

immer moglich — arbeitgeber:innenfreundlich optimiert.

Woussten Sie schon, dass ...

. unsere neuen Musterarbeits-
vertrage eine verbesserte Urlaubs-
klausel enthalten, mit der Sie bares

Geld sparen?

Mit unserer arbeitgeber:innen-
freundlichen Urlaubsklausel wird
vertraglicher Mehrurlaub — also
Urlaub, der zuséatzlich zum gesetz-
lichen Urlaub von 20 Tagen (bei
5-Tage-Woche) bzw. 24 Tagen (bei
6-Tage-Woche) gewahrt wird — bei
Ausscheiden wahrend des Kalender-
jahres konsequent, also auch in
der zweiten Jahreshélfte, gezwolf-
telt und ist von der Abgeltung aus-
geschlossen. Ohne diese Klausel
mussten Unternehmen auch den
vertraglicher Mehrurlaub abgelten,
wenn ein:e Mitarbeiter:in in der

zweiten Jahreshalfte ausscheidet.

unsere neuen Musterarbeits-
vertrage eine Kurzarbeitsklausel

enthalten?

Mit dieser Klausel sind Unterneh-
men auch in Zeiten langerer
Betriebseinschrankungen — etwa bei
Umbauten oder in Pandemiezeiten —
flexibler bei der Einfiihrung von

Kurzarbeit.

Nicht zuletzt im Zuge der Corona-
Pandemie war festzustellen, dass
in Unternehmen durchaus unab-
sehbare betriebliche und finanzi-
elle Situationen eintreten koénnen,
die groRtmogliche untenehmerische
Flexibilitat erfordern. Diese spezi-
ellen Situationen ergeben sich zu-
meist daraus, dass die Nachfrage
einbricht oder die Produktion stockt.
Produktionsschwierigkeiten ergeben

sich ihrerseits aus Verzogerungen

in der Lieferung von Ressourcen oder
Rohstoffen oder schlicht aufgrund
offentlich-rechtlicher Schutzvor-
schriften,die die freie Auslbung
des Gewerbebetriebs einschran-
ken. Hier muss das Unternehmen

reagieren, um nicht die eigene

Existenz zu gefdahrden. | 2
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Einin Deutschland besonders belieb-
tes Mittel ist die Kurzarbeit — die fir
Beschaftigte wiederum gravierende
Einschnitte im Hinblick auf die
Arbeitszeit und den damit verbun-

denen Arbeitslohn bedeutet.

Voraussetzung fir die Kurzarbeit
ist eine entsprechende Vereinba-
rung, am besten direkt in Form einer

arbeitsvertraglichen Klausel.

unsere neuen Musterarbeits-
vertrage einen generellen Aus-
schluss von § 616 BGB enthalten?

§ 616 BGB sieht vor, dass Dienst-
nehmer:innen — also auch Arbeit-
nehmer:innen — einen Anspruch auf
Entgeltfortzahlung haben, wenn die
geschuldete (= vertraglich verein-
barte) Arbeitsleistung nicht erbracht

werden kann

a) wegen eines im person-
lichen Bereich liegenden Grundes
(z. B. bei Erkrankung oder Pflege

naher Angehoriger, bei Ereig-

nissen im Familien- und Verwand-
tenkreis wie Beerdigung oder
Hochzeit) oder bei sonstigen Fallen
(z. B. Umzug, Arztbesuche, Ein-
bruch)

b) fur eine verhéaltnismaRig nicht
erhebliche Zeit und

c) ohne eigenes Verschulden.

Aufgrund unserer Vertragsklausel
miissen Unternehmen bei derarti-
gen kurzzeitigen Arbeitsverhinde-
rungen aus personlichen Griinden

keine Entgeltfortzahlung leisten.

unsere neuen Musterarbeits-
vertrige Unternehmen helfen,
schon bei Vertragsschluss die

Anforderungen des novellierten

Nachweisgesetzes zu erfiillen?

Nach dem novellierten Nachweis-
gesetz sind Unternehmen seit dem
01.08.2022 verpflichtet, grundsatz-
lich allen Beschaftigten spatestens
einen Monat nach Vertragsbeginn
die wesentlichen Vertragsbeding-
ungen schriftlich auszuhandigen.
Enthadlt der Arbeitsvertrag bereits
alle notwendigen Angaben, ist kein

gesonderter Nachweis erforderlich.

Das aktuelle Bestellformular und eine
Preistibersicht erhalten Sie liber unser

Sekretariat:

Dagmar Winter

Telefon: +49 40 63305 8911

oder E-Mail: info@adsr-recht.de
Unter https://adsr-recht.de/service/
downloads-infos-und-links/ stehen
die Dokumente auch zum Download

bereit.

Beachten Sie abschlieRend bitte, dass

auch das beste Vertragsmuster immer
nur ein ,Muster” bleibt, das selbstver-
standlich nicht jede einzelne erdenk-
liche betriebliche Situation oder Rege-

lung abdecken kann.

Auf der ganz sicheren Seite sind Sie
somit, wenn Sie sich von uns malge-
schneiderte Arbeitsvertrage auf der
Basis lhrer individuellen Wiinsche und
betrieblichen Bedirfnisse erstellen las-
sen. Gerne beraten und unterstiitzen

wir Sie diesbeztglich. [
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KONTAKT

Dr. Wolfgang Lucht

Fachanwalt fir Arbeitsrecht

ADSR Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
New-York-Ring 6

22297 Hamburg

Telefon: +49 40 63305-8935
Telefax: +49 40 63305-98935
E-Mail:
wolfgang.lucht@adsr-recht.de

Christoph E. Konig

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,
Mediator (DAA)

ADSR Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Stockholmer Allee 32c

44269 Dortmund

Telefon: + 49 231 557199-5289
Telefax: +49 40 63305-9-5289
E-Mail:
christoph.koenig@adsr-recht.de
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