Sie libernehmen einen
bereits bestehenden
Lebensmittelmarkt?

Tarifbindung, Betriebsrat oder veraltete Arbeits-
vertrage - ein Betriebstbergang ist regelmaRig
eine unternehmerische Herausforderung, die eine
professionelle anwaltliche Begleitung erfordert.

Wir unterstltzen Sie gern dabei, Ihren Weg zu
wettbewerbsfahigen Personal- und Kostenstruk-
turen zu finden!

Durch flexible Regelungen der Arbeitszeiten,
Arbeitsentgelte (variable Vergltungsanteile) und
Sachleistungen (z. B. Warengutscheine, Dienst-
wagen) geben Sie lhrem Unternehmen lhre ganz
personliche Note und schaffen Anreize flr

bestehende und neue Mitarbeiter:innen.

lhre Ansprechpartner
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Unsere Schwerpunkte

Das Arbeitsrecht wird immer komplexer und klein-
teiliger. Wir sind auf alle Fallstricke vorbereitet.

Unser Beratungsschwerpunkt liegt im Einzelhandel.
Mit Ihren typischen Fragestellungen im Arbeits-

recht sind wir bestens vertraut.

Vermeiden Sie Uberhdhte Abfindungen oder un-
angemessene Weiterbeschaftigung von Arbeit-
nehmer:innen, indem Sie sich von uns frihzeitig

strategisch beraten und vertreten lassen.

Hohe Entgeltfortzahlungskosten belasten den
Einzelhandel - lassen Sie uns gemeinsam Hand-
lungskonzepte entwickeln, die individuell zu Ihrer

Betriebsstruktur passen.

Lassen Sie sich beraten bei

» Abschluss und Aufhebung/Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen

» Fragen zu Arbeitszeit, Vergltung, Datenschutz

und Compliance

» Urlaubsabgeltung, Arbeitsunfahigkeit und

Elternzeit

Vertretung vor dem
Arbeitsgericht

Lasst sich eine Eskalation nicht vermeiden, ver-
treten wir lhre Interessen nachhaltig bundesweit

vor allen Instanzen der Arbeitsgerichtsbarkeit.

Umstrukturierung

Wir begleiten Ihre Umstrukturierung und ent-
wickeln mit Ihnen kostenbewusste Losungen, damit

Sie auch weiterhin wettbewerbsfahig bleiben.

Stellt sich im Rahmen einer Bedarfsanalyse heraus,
dass Abteilungen nicht optimal besetzt sind oder
ausgelagert werden sollten, erstellen wir mit Ihnen

mafRgeschneiderte Gestaltungskonzepte.

Unsere Leistungen im
Arbeitsrecht

v Abschluss und Aufhebung von Arbeits-

verhaltnissen
v Flexibilisierung von Arbeitszeit und Entgelt
v Vorbereitung und Umsetzung von Kindigungen

v Prozessfuhrung in allen Instanzen der Arbeits-
gerichtsbarkeit

v Verhandlungen mit dem Betriebsrat und der

Gewerkschaft

Arbeitsverhadltnisse sicher
beenden bei

» Pfandbon-Betrug

v

Betrug beim Personaleinkauf

v

Alkohol am Arbeitsplatz

» weiteren verhaltensbedingten Griinden

betrieblichen und personenbedingten

v

Grunden



